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Mista on kysymys?




SOTE-sopimus 2022-2025

« SOTE-sopimuksen 2022-2025 allekirjoituspoytakirjassa on sovittu
sopimuskaudella tyoskentelevista tyoryhmista, joista yksi on
palkkaustyoryhma

« Palkkaustyoryhman tehtavana on
* Neuvotella SOTE-sopimukseen viisi palkkahinnoitteluliitetta
* Neuvotella uudesta jarjestelmasta, joka korvaa nykyisen tyon vaativuuden
arviointi (TVA) jarjestelman
» Neuvotella muista palkkausjarjestelman osista, esim. tyokokemuslisa,
henkilokohtainen lisa seka suoritepalkkauksesta

« 1. vaihe, joka sisalsi uudet palkkahinnoitteluliitteet, on saatu paatokseen ja
sita aletaan soveltamaan takautuvasti 1.2.2024 alkaen
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Arvioitu valmistumisaika 2024-

Uudistuksen vaiheet 2025 vuoden vainde

<" SOTE-sopimus

I

Hinnoittelukohta
S1TAT100

Liite 3

! Hinnoittelukohta
S1SAT100

Kayttoonotto 1.2.2024 alkaen




Mika muuttuu?




Palkkahinnoitteluliitteiden uudistus

31.1.2024 saakka 1.2.2024 lukien
e 2 palkkahinnoitteluliitetta + 5 palkkahinnoitteluliitetta

* Liite 1. Terveydenhuollon 1. Johto- ja esihenkilotehtavat
hoitohenkilosto 2. Erityisasiantuntijatehtavat
) o 3. Asiantuntijatehtavat

* Liite .2."So§laal|hu0.llqn 4. Ammattitehtavat
henkilosto, sosiaali- ja . o
terveydenhuollon 5. Muut ammattitehtavat ja
peruspalveluhenkilosto ja peruspalvelutehtavat

laakehuollon henkilosto
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Palkkahinnoitteluliitteet ja palkkausluku

- Kaikissa palkkahinnoitteluliitteissa ° SQTlE-sopitrnttthsen palkkaus lukua (Il luku)
on tehtavia terveydenhuollosta, €l ole muutettu

sosiaalihuollosta ja ladkehuollosta  * Toistaiseksi voimassa mm.
« Vahimmaispalkka 3 §

* Kussakin - Mm. harjoittelijan ja oppisopimusopiskelijan
palkkahinnoitteluliitteessa on omat tehtdvakohtaisen palkan maardytyminen

. : Palkkausjarjestelma 6 §
hinnoittelukohtansa Palkkahinnoittelu 7 §

terveydenhuollolle, * Mm. palkkahinnoitteluissa kaytetyt
sosiaalihuollolle ja ladkehuollolle koulutusilmaisut |
, 3 , » Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
 Poikkeus Liite 1 Johto- ja viranhaltijat/tyontekijat 8 §

esihenkilotehtavat Tehtavakohtainen palkka 9 §

 Sisaltaa tehtavien vaativuuden arvioinnin ja
Eeruspalkan alentaminen puuttuvan
oulutuksen perusteella 9 § 2 mom.
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Tehtavien sisalto ratkaisee

« Tehtavat sijoitetaan
palkkahinnoittelukohtiin ensisijaisesti
tehtavan sisallon perusteella.

« Tehtavanimike tai henkilon oma
koulutustausta ei yksistaan ratkaise

sovellettavaa palkkahinnoittelukohtaa.

« Palkkahinnoittelussa mainittu
patevyys ei ole viran tai toimen

kKelpoisuusehto vaan palkkausperuste.

 Kelpoisuusehdot on maaratty
tapauksesta riippuen laissa,
asetuksessa, johtosaannossa, ao.
viranomaisen paatoksessa tai

muutoin tehtavaan otettaessa.
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 Palkkahinnoittelukohdissa on
kerrottu kriteerit, joiden perusteella
tehtavat sijoitetaan.

« Tehtavan edellyttama osaaminen
ja perehtyneisyys, joka voidaan
hankkia mm. lisakoulutuksella tai
tyonantajan jarjestelmalla
koulutuksella.

« Esimerkkiluettelot eivat ole
tyhjentavia, mutta ainakin niissa
kerrotut tehtavat pitaa sijoittaa ko.
palkkahinnoittelukohtaan.



Uudistuksen
taytantoonpano




1. Vaiheen taytantoonpano paikallisesti

Tyonantaja kay
Tyonantaja sijoittaa luottamusmiesten kanssa

Tyonantaja tekee viime
kadessa
tehtavat alustavasti neuvottelut, jossa kdydaan
palkkahinnoittelukohtiin |api tyonantajan alustava
suunnitelma

palkkahinnoittelukohtiin
sijoittamista koskevat
paatokset ja linjanvedot
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SOTE-sopimuksen
uudet
palkkahinnoitteluliitteet




[ N J [ ) [ ) ([ ( X} ( X J ( X}
Liite 1 Johto- ja esihenkil6tehtavat
mukainen peruspalkka 1.2.2024

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset Sosiaalihuollon ja terveydenhuollon hallinnollinen tai
ylin johto

Johtotehtavat (STJOH100) Johtavat esihenkil6ita

4100,00 €

Esihenkilotehtavat (STESI100) Suoria alaisia

3430,00 €

Tyonjohdolliset tehtdvat (STTYT100) Ei esihenkilotehtavia

3100,00 €

Ylihoitaja, johtava hoitaja, hallintoylihoitaja, hoitotyonjohtaja,
sosiaalityon johtaja, ladkehuollon johtotehtavissa toimiva,
nimikkeesta riippumatta vastaavaa tehtavaa tekeva

Ylihoitaja, palvelujohtaja, palveluyksikon johtaja, vastuualue- tai
palvelupaallikko, nimikkeesta riippumatta vastaavaa tyota tekeva

Osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja, palveluesihenkild,
toimintayksikon esihenkilo, nimikkeesta riippumatta vastaavaa
tehtavaa tekeva

Apulaisosastonhoitaja, vastaava sairaanhoitaja, vastaava ohjaaja,
tyonjohdollinen tiimivastaava, nimikkeesta riippumatta vastaavaa
tehtavaa tekeva

» Sijoitetaan tehtavia ainakin seuraavista aiemmin voimassa olleista palkkahinnoittelukohdista:
+ Johtotehtavat (01THOI010)
«  Esihenkilotehtavat (01HOI020)
« Vaativat hoitoalan ammattitehtavat (01THOI030)
«  Alue- ja palveluyksikdiden johto- ja esihenkilotehtavat (02S0S030)
«  Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (02S0S050)
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Liite 2 Erityisasiantuntijatehtavat

Palkkahinnoittelukohta ja sopimuksen

mukainen peruspalkka 1.2.2024

Palkkahinnoittelun ulkopuoliset

Terveydenhuollon
erityisasiantuntijatehtavat (S2TEA100)
3 000,00 €

Sosiaalityontekija (S2STT100)
3 550,00 €

Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtavat
(S2SEA100)
3 000,00 €

Laakehuollon erityisasiantuntijatehtavat
(S2LEA100)
3000,00 €
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Osaamista ja perehtyneisyyttd, jotka on hankittu esimerkiksi
yli 210 opintopisteen tutkinnolla, tutkintoa taydentavalla
lisdkoulutuksella, sita vastaavalla tyonantajan jarjestamalla
koulutuksella tai tydssa oppimalla.

Sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain
(26.6.2015/817) 7 §:ssa saadettya kelpoisuutta

Sosiaalihuollon asiakasty6td, joka edellyttaa YAMK,
osaamista ja perehtyneisyyttd, jotka on hankittu esimerkiksi
yli 210 opintopisteen tutkinnolla, tutkintoa taydentavalla
lisa- ja erikoistumiskoulutuksella, erityisella
menetelmakoulutuksella, sita vastaavalla tydnantajan
jarjestamalla koulutuksella tai tydssa oppimalla

Laillistettu farmaseutti

» Sijoitetaan tehtavia ainakin seuraavista aiemmin voimassa olleista palkkahinnoittelukohdista:

Esimerkkikriteeri Esimerkkitehtavat

laakitysturvallisuuspaallikko,
laakitysturvallisuuskoordinaattori, potilasasiavastaava,
sosiaaliasiavastaava, psykologi, psykoterapeutti,
puheterapeutti ja ravitsemusterapeutti

ladkkeenmaaraamista tekeva sh/th, hygieniahoitaja,
haavahoitaja, neuvola-, koulu- ja opiskeluhuollon
terveydenhoitaja

sosiaalityontekija, muut tehtavat, joissa edellytetaan ko.
kelpoisuutta

lastenvalvoja, erityissosiaaliohjaaja

+ Esihenkilotehtavat (01HOI1020)

« Vaativat hoitoalan ammattitehtavat (01HOI030)

«  Sosiaalityon asiantuntijatehtavat (02SOS04A
Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (02SOS050)
Johtava/vastaava farmaseutti (02FARO1B)

Vaativat ammattitehtavat (02FAR020)



(X ) ) (X ) o0 o0
Liite 3 Asiantuntijatehtavat
mukainen peruspalkka 1.2.2024

Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat sairaanhoitaja, fysioterapeutti, toimintaterapeutti,
(S3TAT100) suuhygienisti

2 700,00 €

Terveydenhuollon vaativat Osaaminen ja perehtyneisyys, joka on hankittu lisakoulutuksella, terveydenhoitaja, kotihoidon sairaanhoitaja, kotiin
asiantuntijatehtavat (S3TVA100) sita vastaavalla tyonantajan jarjestamalla koulutuksella tai vietavat kuntoutuspalvelut, kuntoutuksen

2 850,00 € tyossa oppimalla. Vastuu erityistehtavasta omassa suoravastaanottoa pitavat

tyoyksikossa. Tyonantaja paikallisesti harkitsee ne tehtavat,
jotka kuuluvat terveydenhuollon vaativiin asiantuntijatehtaviin.

Sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat Kaytannon neuvontaa ja ohjausta seka ohjattua ohjaaja, sosiaaliohjaaja, palveluohjaaja, perheohjaaja,

(S3SAT100) paatoksentekoa kuntoutuksen ohjaaja

2 700,00 €

Sosiaalihuollon vaativat Osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu esimerkiksi kuraattori, SAS-koordinaattori, ohjaaja,

asiantuntijatehtavat (S3SVA100) tutkintoa taydentavalla lisa- tai erikoistumiskoulutuksella ja sosiaaliohjaaja, sosiaalipaivystyksen tehtavat,

2 850,00 € laaja-alaisten kokonaisuuksien valmistelua, palvelutarpeen kuntoutuksen ohjaaja, perheohjaaja, palveluohjaaja
arviointia tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa

Laakehuollon asiantuntijatehtavat Laillistettu farmaseutti farmaseutti., osastofarmaseutti, osatoiminnasta

(S3LAT100) vastaava farmaseutti

2 800,00 €

» Sijoitetaan tehtavia ainakin seuraavista aiemmin voimassa olleista palkkahinnoittelukohdista:
« Vaativat hoitoalan ammattitehtavat (01HOI030)

N «  Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat (02S0S050)
“ K E U S OT E «  Vaativat ammattitehtavat (02FAR020)
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Liite 4 Ammattitehtavat

Palkkahinnoittelukohta ja sopimuksen Esimerkkikriteeri Esimerkkitehtavat
mukainen peruspalkka 1.2.2024

Terveydenhuollon ammattitehtavat
(S4TAM100)
2 350,00 €

Terveydenhuollon vaativat
ammattitehtavat (S4TVM100)
2 500,00 €

Sosiaalihuollon ammattitehtavat
(S4SAM100)
2 350,00 €

Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat
(S4SVM100)
2 500,00 €

Osastonsihteerit (S40SI100)
2 350,00 €

Laakehuollon ammattitehtavat
(S4LAM100)
2 300,00 €

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Terveydenhuollon hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja
kuntoutuksen ammattitehtava. Tyo sairaaloissa,
terveysasemilla, kotisairaalassa, suun terveyden yksikoissa

Osaaminen tai perehtyneisyys on voitu hankkia esimerkiksi
tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella, sita vastaavalla
tyonantajan jarjestamalla koulutuksella, tydssa oppimalla,
ammatti- tai erikoisammattitutkinnolla, vastuu omassa
tyoyksikossa erityistehtavasta

Sosiaalihuoltolain (30.12.2014/1301) 14 §:n mukaisissa
yksikdissa hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja kuntoutuksen
ammattitehtava.

Osaaminen tai perehtyneisyys on voitu hankkia esimerkiksi
tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella, sitad vastaavalla
tyonantajan jarjestamalla koulutuksella tai tyossa oppimalla.
Tehtdvassa edelletty osaaminen on voitu hankkia myos
ammatti- tai erikoisammattitutkinnolla

Soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai aikaisempaa
ammatillista tutkintoa.

Laakehuollon ammattitehtava

» Sijoitetaan tehtavia ainakin seuraavista aiemmin voimassa olleista palkkahinnoittelukohdista:
Hoitoalan ammattitehtavat (01THOI040)
Sosiaalihuollon ammattitehtavat (02S0S06A)

Ammattitehtavat (02FAR03A)

lahihoitaja, hammashoitaja

lahihoitajan vastaanotto, liikkkuvat palvelut (esim.
koululaisten hammastarkastukset), kipsimestari,
saattohoito, varahenkild, joka kiertaa erilaista

osaamista vaativissa yksikoissa.

lahihoitaja, oppisopimuksella lahihoitajiksi
opiskelevat

Lahihoitaja, kotihoidon laakehoitoa sisaltavat
tehtavat, muistihoitaja, saattohoitaja, tiimivastaava,

varahenkild, joka kiertaa erilaista osaamista
vaativissa yksikoissa

Potilashallinnollisia, Iahetteisiin ja ajanvaraukseen

liittyvat tehtavat
Laaketyontekija, laaketeknikko



Liite 5 Muut ammattitehtavat ja
peruspalvelutehtavat

Palkkahinnoittelukohta ja sopimuksen Esimerkkikriteeri Esimerkkitehtavat
mukainen peruspalkka 1.2.2024

Vilinehuoltajat (S5VAL100) Valinehuoltajan perustutkinto tai aikaisempi valinehuoltaja
2 250,00 € vastaava tutkinto
Laitoshuoltajat (SS5LAIT00) Sosiaali- ja terveydenhuollossa tydskentelevia laitoshuoltaja
2 150,00 € laitos- ja sairaalahuoltaja, pois lukien hallinnollisten
tilojen siistijat
Peruspalvelutehtavat (SSPER100) Erilaisia avustavia tehtavia tai muita tehtavig, joissa  hoiva-avustaja, henkilokohtainen avustaja, ladkehuollon
2 030,00 € ei yleensa edellyteta ammattitutkintoa tai peruspalvelutehtava

perustutkintoa

» Sijoitetaan tehtavia ainakin seuraavista aiemmin voimassa olleista palkkahinnoittelukohdista:
+  Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtavien palkkahinnoittelu (02PER010)
»  Peruspalvelutehtavat (02FAR03B)
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Uudistuksen rahoitus
SOTE-sopimus







1.2.2024 keskitetty era 0,4 %

« Palkkahinnoittelu-uudistukseen on kaytetty kehittamisohjelman mukainen
valtakunnallinen keskitetty erad (0,4 %).

« HUOM! Era on kaytetty kokonaisuudessaan palkkahinnoittelukohtien
peruspalkkoihin.

« Keskitetysta erasta ei kayda paikallisia neuvotteluja.

« Peruspalkan alapuolelle jaavat tehtavakohtaiset palkat on nostettava
vahintaan peruspalkkatasoon 1.2.2024 lukien.

« Uudet peruspalkat ovat yleiskirjeen liitteena
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1.6.2024 paikallinen jarjestelyera ja
kehittamisohjelman mukainen era

Paikallinenera | | Ernsuuruus [ ettty
* henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten

04 % palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta

!?_a!kalllnen . !?.a.lkalllsen .. Ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
jérjestelyerd (A) Jarjestelyera suuruus uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

alun perin * johto- ja esihenkiloasemassa seka muiden

" i I o palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on

Paikallinen Liséys paikalliseen 0,33 % oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
jarjestelyeré (B) eraan (verrokkialojen verrokkiryhmien palkkaan nahden.

vaikutus) » tasapuolisesti liitteiden kesken.
Kehittamisohjelman Palkkarakenteita ja 0,6 % * Kehittamisohjelman mukainen jarjestelyera
mukainen palkkausjarjestelmia . i(ilpdailukyvyn, henkiloston saatavuuden, tydeldman
e ) aadun ja
jarjestelyera Egﬁ!ftfé\i/riisohjelma » palvelutuotannon tuloksellisuuden parantaminen

» uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa
2023-2027 tanvitavan o g

* 0saamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen

Samaan ajankohtaan myds yleiskorotus 2,27 % dil C :
) Aoad hyvista tyosuorituksista

Jos paikallisen eran (0,33 %) B-kohdan jakamisesta ei paasta paikallisesti

yksimielisyyteen, puolet jaetaan yleiskorotuksena (0,17 %) ja toisesta  toteutuvat nykyista paremmin.

puolesta (0,16 %) paattaa tyonantaja. . . v . A .

. Talloin paikallisesti toteutettava yleiskorotus on 2,44 (2,27 + 0,17) MOIempla. €ria vol kqhdentaa tehtaya..k..Ohtalseen
palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan

prosenttia
Muissa erissé’«énantaja peralauta
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Hyvinvointia
vhdessa
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